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Diversidad

Del lat. diversitas, -atis.

1. f. Variedad, desemejanza, diferencia.

2. f. Abundancia, gran cantidad de varias cosas
distintas.

La diversidad es una de las caracteristicas
principales del ser humano que puede manifestarse
en las diferentes areas de la vida. Existe la diversidad
cultural, étnica, de género, funcional...y también la
diversidad afectivo-sexual.

Sea cual sea el tipo de diversidad, las
diferencias suponen una oportunidad de desarrollo
y enriquecimiento personal. Acércate a ellas y
disfratalas, s6lo aquella persona que no discrimina,
es capaz de vivir en libertad. Sélo son libres los y las
que rompen el molde.
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La orientacién sexual esta relacionada con
nuestros gustos y con la atraccién que sentimos por
otras personas. Esta atraccién puede darse por
personas del sexo contrario (heterosexualidad), del
mismo sexo (homosexualidad) o por ambas
(bisexualidad). Y nada tiene que ver con la identidad
de género, con la expresiéon o con nuestro sexo




Tendemos a etiquetar a los/las demas porque
nos hace sentir mas seguros/as, nos da miedo lo que
no conocemos 0 a lo que no podemos ponerle un
nombre, pero, ;no seria mejor que cada uno/a se
definiese a si mismo/a y no intentasemos encasillar
a nuestros/as comparieros/as? ;Es realmente relevante
para mi lo que otros y otras hagan, sientan o a quiénes
quieran?

Debes mostrar respeto a la diversidad en tu
dia a diay en cualquier contexto, y el entorno escolar
es uno de ellos. Los jovenes y las jévenes pasais
mucho tiempo en los centros educativos y por légica,
lo que ocurra alli os influira a nivel personal, social
o familiar.

La intolerancia y el rechazo crean un clima
discriminatorio que Gnicamente genera sufrimiento,
conflicto y desigualdad. Y lejos de lo que pueda
parecer, no es la persona rechazada la Gnica que sufre
consecuencias negativas, también lo hacen aquellas
que discriminan y las que no hacen nada cuando son
testigos de este tipo de situaciones.
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El DULLYING o acoso escolar es un
comportamiento o trato dafiino y degradante que es
deliberado, continuado en el tiempo y dirigido a una
persona relativamente indefensa o menos fuerte. No
es un conflicto o una pelea esporadica sino algo
constante y personalizado.

Cualquier persona puede ser victima de acoso
escolar, aunque bien es cierto que determinados
colectivos son mas vulnerables ante este tipo de
comportamientos. Es el caso del colectivo LGTBI+,
que en muchas ocasiones se enfrenta a acoso escolar
por homofobia y transfobia. Asi lo confirma Amnistia
Internacional, que cuenta como el acoso asociado a
la orientacion sexual es una realidad creciente en los
centros educativos.

El bULLUING hONOPObICO es un tipo

especifico de violencia, comun en el contexto escolar,
que se dirige hacia personas por su orientacién sexual
y/o identidad de género, percibida o real.

Aunque es cierto que a dia de hoy son muchas
las personas que hacen frente de forma contundente
a este tipo de situaciones, aln existe una elevada
normalizacién de la homofobia.
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Esta normalizacion puede llevarnos a pensar
que el rechazo y el insulto homéfobo son algo normal,
y que ninguna persona puede llegar a sentirse ofendida
por una “broma” o un “chiste”. Pero la realidad es
otra; un informe elaborado por la Federacion Andalucia
Diversidad LGBT y el Observatorio Andaluz contra la
Homofobia, Bifobia y Transfobia, recoge que el 52%
del alumnado andaluz ha sido testigo de algtn tipo
de conducta homéfobica o transfébica dentro de su
centro educativo.

Seglin estos datos, parece evidente que estas
situaciones puedan haber ocurrido o estar ocurriendo
en este momento en tu entorno méas cercano, pero,
isabemos realmente como actuar cuando nos
encontramos ante una situacion de acoso?




. BusCA ALGUIEN A QUIEN CONTARSELO.
Hablalo con algin amigo/a, profesor/a o
cualquier persona que te inspire confianza. Ser victima
de acoso no es nada de lo que sentirse avergonzado/a.
Contarlo es el primer paso para cambiar la situacién.

' ACUDE A TU FAMILIA.
Si te sientes apoyado/a por tu familia,
cuéntaselo a tu padre, a tu madre, a tu hermano/a.
Tu familia te ayudara y acompafara en todo el camino.

® Sk esempLo.

Evita responder con actitudes o
comportamientos violentos. EI acosador/a con su
conducta sélo demuestra su gran inseguridad asi que
hazle ver que no te importa y no tengas miedo. Tu
miedo alimenta su “valentia”.
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. TEN CONFIANZA EN TI.
Eres, sin duda, una persona Unica llena de
capacidades y valor. Tienes el poder de decidir quién
quieres ser y eliges ser tu mejor version. Eres importante
para muchas personas y esta situacién s6lo es un
obstaculo mas que vas a ser capaz de superar.

® Arbyare.

Si las opciones anteriores no te convencen o
no te sientes comodo/a llevandolas a cabo, tienes a
tu disposicién dos numeros de teléfono gratuitos y
disponibles 24h.

Ministerio de Educacion 900 018 018
Fundacion ANAR 900 202 010

Si crees que necesitas orientacion o un apoyo
extra, desde la Concejalia de Educacién tienes a tu
disposicion atencion social y psicolégica de forma
gratuita. Estamos en C/ Daniel Vazquez Diaz, 4
(Moguer). TIf.: 959 37 18 37




. HaBLA CON TU COMPANERO/A
ACOSADO/A.

Preglntale cémo se encuentra y ofrécete a
acompafarlo/a a pedir ayuda. Sélo con este gesto ya
estas ayudando.

@ ATENCION CERO.

No te rias de la victima ni prestes atencién al
agresor/a. Tu atencion es el mayor regalo que puedes
hacerle. Si deja de tener “publico”, dejara de tener
sentido su comportamiento.

. BUSCA OTROS TESTIGOS Y ANIMALOS
A ACTUAR.

' LOCALIZA ALGUIEN QUE PUEDA
AYUDARTE.
Ya sea un familiar, una persona del centro, u
otro amigo/a que pueda acompafiarte. Involucra en la
causa a cuantas mas personas mejor.
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'. @ Acrtia Ya.

'. El momento es ahora. Desde que oyes el
primer insulto, desde que escuchas la primera mofa.
No esperes a que la situacion vaya a mas y sé siempre
un apoyo para cualquier compafiero/a que te necesite.

Los y las testigos conformais el grupo mas
numeroso y tenéis en vuestra mano cambiar la
situacioén.

ACOSADOR/A

SOIS PARTE DEL PROBLEMA PERO
TAMBIEN PARTE DE LA SOLUCION.




® CONOCE LAS CONSECUENCIAS DE TUS
“BROMAS” SOBRE LOS DEMAS.

Lo que para ti puede ser una diversién a otras
personas les genera verdaderos problemas como tristeza,
ansiedad, dificultad a la hora de dormir, inseguridad,
miedo a asistir a clase e incluso el suicidio... jcrees
ahora que la “broma” es realmente graciosa? ;Qué
pensarias si la persona que se encontrase asi fuera de
tu familia? EMPATIZA.

. APRENDE A EXPRESAR TUS EMOCIONES
DE FORMA ADECUADA.
Identificar y conocer tus emociones y aprender
a gestionarlas hara que te sientas mucho mejor contigo
y con tu entorno. Ahora es el mejor momento para
cambiar tu actitud.

. MODIFICA TU COMPORTAMIENTO.
Nunca es tarde para cambiar a mejor.
Disculpate y empieza una nueva etapa libre de prejuicios
e insultos.




Busca Avupa

Si te sientes mal o crees que hay algln
problema que te estd impidiendo encontrarte bien,
pide ayuda; siempre habra alguien dispuesto/a a
ayudarte.

. INTENTA CONTARLE A ALGUIEN LO
SUCEDIDO.
Habla con tu profesor/a, orientador/a y
cuéntales lo sucedido. Asumir la responsabilidad de
tus propios actos es el primer paso para cambiar.

* ACOSAR NO TE HACE GRANDE.

Lejos de lo que puedas pensar, ejercer violencia
sobre otras personas no te hace mas fuerte. Unicamente
deja en evidencia tu falta de empatia y de capacidad
para resolver conflictos.
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1. Los insultos y las “bromas”
son cosas normales entre los
chavales/as, tampoco hay que
dramatizar.

Un insulto jamas es una bromay una broma
deja de serlo en el momento que la otra persona no
se rie. A vuestra edad las relaciones con los iguales
son muy importantes y marcaran el desarrollo de,
entre otras cosas, vuestra personalidad. Ninguna edad
es buena para burlarse de nadie pero tal vez la vuestra
sea la peor de todas. No justifiques nunca con la
etiqueta de “broma” un insulto o un desprecio.




2. Solo se acosa a aquellas
personas débiles que no se
defienden, a mi esto nunca me
pasaria...

No existe un perfil de persona acosada. Esta
situacion puede ocurrirnos a todos/as y en cualquier
momento, por eso, no te avergiiences y pide ayuda si
la necesitas. Ninguna persona merece ser rechaza o
excluida.

3. El acoso ha existido desde
siempre y aqui estamos, no nos
ha pasado nada.
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Que algo lleve ocurriendo méas 0 menos tiempo
no implica que sea correcto ni significa que no se
pueda cambiar. Es importante visibilizar lo que ocurre
y trabajar por mejorar la convivencia en los centros
educativos. Esta en vuestra mano hacer que vuestra
generacion sea mas diversa y mejor que la anterior.




Las personas somos mucho mas que nuestra
orientacion o identidad sexual. Tenemos millones de
cualidades que nos hacen Unicos/as, especiales y
valiosos/as. La sexualidad en nuestra sociedad esta
regulada por la heteronormatividad y los y las jévenes
que pertenecen al colectivo LGTBI+ se enfrentan en
su dia a dia a comentarios, cuestionamientos o juicios
derivados del propio funcionamiento social histérico.

Para que entiendas de lo que te estamos
hablando, nos gustaria que respondieras a una serie
de preguntas o reflexiones a las que estas personas
se enfrentan en su dia a dia.

El objetivo de que respondas a estas preguntas
es que seas consciente de la existencia de
heteronormatividad, con el fin de propiciar una mayor
sensibilidad hacia la homofobia. Con frecuencia
vivimos en un mundo en el que se da por sentado
que lo natural es ser heterosexual sin dejar lugar, a
priori, a otras opciones.

Con esta encuesta se nos pone por un
momento en el otro punto de vista, en el que lo que
se considera "normal" y hasta Unico pasa a verse
como raro.
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¢ 4 CUESTIONARI®
BE HETEROSEXUALIDAD

1.¢C ug:dq descubriste tu heterosexualidad?

siempre.
En mi adolescencia.
Hace poco.

Aiin tengo dudas.

[ERENCRE]

2. 1 Te costo mucho aceptar tu heterosexualidad?

> Si, atin me cuesta.
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5]

> Un poco.
En reabdad estoy muy feliz.

3. ;Conoces casos similares?
Si.

L RERE]

No.
No lo sé. La gente no habla de esas cosas.

4. ;Piensas :omirnlo atus padrﬂ?
2 8§ an. Son muy abiertos.
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= Creo que les costaria mucho aceptario. Su ed: ion es muy tradicional,
= Yalo he hecho.

5. ;Y atus amigos?
T 5i, supongo y creo que lo entenderin, ya que algunos de ellos también son
exuales

heteros 3
No, nunca les contaria algo asi.

Supongo que les costaria aceptario.
Ya lo he hablado con algunos de mis amigos/as.

[ERERE]
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> No.
> No, porque oculto lo que soy.

7. ¢Cuintas veces has Itlollmla! psicdlogo/a para que te ayude a aceptarte o te
haga dejar de ser heterosexual?

= Muchas

< Estoy en tratamiento

Z Tengo miedo a que no me entienda ella psicdlogola.

= No, no he ido por este “problema”

'6

rees que una pareja de distinto sexo puede formar una familia y educar hijos/as
in loslas?

ue Sea un trauma para el

Si

No.

Depende de la pareja

9. ¢ Qué sientes cuando oyes la expresion: “heterosexual de mierda™ o las continjias
bromas y chistes gratuitos al respecto?

a

[ERERE]

< Me duele y me gustaria

= Mientras no me lo digan a mi.
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oA y defiendo a los que son como yo.




". El objetivo de esta guia es ayudarte a que

. reconozcas y respetes la diversidad y puedas integrarla
en tu dia a dia. Tu eres fundamental en este proceso
y debes permitirte cambiar y adaptarte a las nuevas
situaciones o proyectos que la vida te vaya ofreciendo.
Rodéate de personas diferentes entre si y distintas
a ti, genera ese espacio que te permita crecer y ser
mejor.

Tienes a tu alcance la posibilidad no sélo de
mejorar a nivel personal sino de ayudar a que la vida
de otras personas también lo haga, ;por qué no?

Esta en tu mano hacer de tu centro educativo
un espacio seguro en el que todos y todas podais
desarrollaros sin miedos y en libertad, donde nadie
sea rechazado, ignorado ni insultado. Esta en ti formar
parte de la solucién y participar en crear un contexto
donde cada persona pueda mostrarse tal y como es,
sin temores y en condiciones de igualdad.

;Te lo vas a perder?

#respetaladiversidad
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